
（１） 女性職員の新規採用者数と割合

年　　度 女　性（人） 男　性（人） 合　計（人）
女性割合

（％）

平成２８年度 2 6 8 25.0

（２） 職員に占める女性職員数と割合（平成２７年４月現在）　

区　　分 女　性（人） 男　性（人） 合　計（人）
女性割合

（％）

一般職（単労職・
教育職を除く）

73 134 207 35.3

単労職 13 13 26 50.0

教育職 26 1 27 96.3

（３） 役職段階別女性職員数（平成２７年４月現在）　

区　　分 役職段階 女　性（人） 男　性（人） 合　計（人）
女性割合

（％）

部長・次長 0 9 9 0.0

課長・主幹 0 23 23 0.0

課長補佐 5 18 23 21.7

係長 13 30 43 30.2

単労職 係長 0 2 2 0.0

園長 5 0 5 100.0

主任 4 1 5 80.0

※管理職は、一般職（単労職・教育職を除く）については課長補佐以上、教育職については

　 主任以上である。

一般職（単労職・
教育職を除く）

教育職



（４） 年次有給休暇の平均取得率（１人当たり）

年
平均取得
日数（日）

平均取得率
（％）

平成２７年 10.9 54.5

※暦年の全期間を在職した一般職員に限るものとし、当該中途に採用された者及び退職した

　 者並びに育児休業、休職の事由がある職員並びに派遣職員を除くものとする。

　


