
（１）女性職員の新規採用者数と割合 

年 度 女 性（人） 男 性（人） 合 計（人） 女性割合（％） 

平成３１年度 ４ ７ １１ ３６．４ 

 

（２）職員に占める女性職員数と割合（平成３０年４月現在） 

区 分 女 性（人） 男 性（人） 合 計（人） 女性割合（％） 

一般職（単労職・

教育職を除く） 
７９ １３２ ２１１ ３７．４ 

単労職 ９ １３ ２２ ４０．９ 

教育職 ２５ １ ２６ ９６．２ 

 

（３）役職段階別女性職員数（平成３０年４月現在） 

区 分 役職段階 女 性(人) 男 性(人) 合 計(人) 女性割合(％) 

一般職（単

労職・教育

職を除く） 

部長・次長 ０ １１ １１ ０．０ 

課長・主幹 ４ ２３ ２７ １４．８ 

課長補佐 ２ １８ ２０ １０．０ 

係長 １８ ３１ ４９ ３６．７ 

単労職 係長 ０ ２ ２ ０．０ 

教育職 

園長 ５ ０ ５ １００．０ 

主任 ５ １ ６ ８３．３ 

※管理職は、一般職（単労職・教育職を除く）については課長補佐以上、教育職については

主任以上である。 

 



（４）年次有給休暇の平均取得率（１人当たり） 

年 
平均取得 

日数（日） 
平均取得率（％） 

平成３０年 １２．４ ６２．０％ 

 


