
【戦略マップ】 人財の価値向上 組織の価値向上 社会的価値の向上

ヘルスリテラシーを高め、心身の健康
保持･増進により、働く意欲や能力を
最大限発揮して自己成長を図る

職員一人ひとりが健康で、生産性の

高い職場創りの当事者となり、組織
全体のパフォーマンスを高める

より質の高い行政サービスを提供し、
健幸長寿社会の実現と町民のウエル
ビーイングの向上を目指す
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重点項目

生活習慣病
予防

ワークライフ
バランス

メンタル
ヘルス

定期健診の
実施

健康増進セミ
ナーの開催

健康増進施策
の実施

メンタルヘルス
研修の開催

ストレスチェッ
ク実施

人材育成研修
の開催

労働時間の
適正化

休暇の取得
促進

健診再検査
受診率向上

健康セミナー
参加率向上

施策の参加率
向上

研修受講者の
増加

メンタル不調
者の減少

研修受講者の
増加

時間外勤務の
縮減

休暇取得者の
増加

健康診断
有所見率の低下

ヘルスリテラ
シーの向上

健全な食生活
者率の向上

運動習慣者
比率の向上

喫煙率の低下

適正飲酒者率
の向上

睡眠時間の
増加

仕事満足度
の向上

家庭満足度
の向上

※健康問題により勤務が
できない状態
（アブセンティーイズム）
を減少させる

※健康問題により生産性
が低下している状態
（プレゼンティーイズム）
を減少させる

※心身ともに健康で、心か
らやりがいを感じて仕事
に取り組んでいる状態
（ワークエンゲイジメント）
を向上させる

生産性
の向上

組織の
活性化

※「健康経営」はNPO法人健康経営研究会の登録商標です。


