
女性活躍推進法第 21条に基づく女性の職業選択に資する情報の公表 

 

（１）女性職員の新規採用者数と割合（令和６年４月現在） 

年 度 女 性（人） 男 性（人） 合 計（人） 女性割合（％） 

令和６年度 ２ ２ ４ ５０．０ 

 

（２）職員に占める女性職員数と割合（令和６年４月現在） 

区 分 女 性（人） 男 性（人） 合 計（人） 女性割合（％） 

一般職（単労職・

教育職を除く） 
８０ １３３ ２１３ ３７．６ 

単労職 ４ １２ １６ ２５．０ 

教育職 ２３ １ ２４ ９５．８ 

 

（３）役職段階別女性職員数（令和６年４月現在） 

区 分 役職段階 女 性(人) 男 性(人) 合 計(人) 女性割合(％) 

一般職（単

労職・教育

職を除く） 

部長・次長 １ ８ ９ １１．１ 

課長・主幹 ８ ２０ ２８ ２８．６ 

課長補佐 ５ １７ ２２ ２２．７ 

係長 １０ ３２ ４２ ２３．８ 

単労職 係長 ０ ２ ２ ０ 

教育職 

園長 ４ ０ ４ １００．０ 

主任 ５ １ ６ ８３．３ 

※管理職は、一般職（単労職・教育職を除く）については課長補佐以上、教育職については

主任以上である。 

 

（４）年次有給休暇の平均取得率（１人当たり） 

年 平均取得日数（日） 平均取得率（％） 

令和６年 １４．２ ７０．８ 

 


