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令和４年８月２９日                    奈良県田原本町 

 田原本町では外部人材を活用し、多様性のある組織づくりに取り組んでいま

す。その一環として、外部人材を講師とした職員研修を実施しています。 

本研修は外部人材のもつノウハウや知見を広く職員へ伝え、職員のスキルア

ップを図ることを目的としています。 

記 

■ 研修テーマ及び講師の一例 

１．「地方自治法」 町長公室参事 若林吾朗（総務省より派遣） 

２．「地方財政」 町長公室参事 若林吾朗（総務省より派遣） 

３．「地方創生」 町長公室参事 若林吾朗（総務省より派遣） 

４．「仕事の心がけ（ＥＢＰＭ等）」 産業建設部参事 馬場忠臣（奈良県より派

遣） 

５．「地域活性化」 まちの賑わいと活性化コーディネーター 林岳則（株式会

社ＪＴＢより派遣） 

６．「テーマ未定」 ゼロカーボン政策推進コーディネーター 渡邉士（株式会

社ジェネックスより派遣） 

※その他にも町職員による地方税務、契約実務、法制執務、都市計画、行政ＤＸ

などの研修を実施し、職員のスキルアップを図ります。 
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多様な外部人材を活用した職員研修の実施 


