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令和７年７月１５日                奈良県田原本町 

 

本町では多様な人材を確保するため、昨年度（令和６年度）から従来の定例試

験に加え、年度途中での採用を目的とした通年試験を実施してまいりました。 

 この度、採用試験の新たな取り組みとして、一般行政職（上級）及び保健師に

おいて、受験可能な年齢上限を５０歳にまで引き上げました。 

 また、受験要件の見直しだけではなく、公務員としての適正を備えた人材を確

保するため、かつ、受験しやすくするためにも、採用試験の試験内容については

毎回効果検証を行い、刷新も行っております。 

 今後は多様な経験をもつ幅広い年齢層の職員を適切に配置し、健康経営（※本

町は県下で初めて健康経営優良法人（大規模法人部門）に２年連続（２０２４、

２０２５）認定されました）の推進のもと、働きやすい職場環境づくりに努めな

がら一層充実した行政サービスの提供を目指してまいります。 

 

※要件や日程など詳細につきましては、町ホームページをご確認ください。 

 

この件に関するお問い合わせ先： 

田原本町 町長公室人事課  TEL 0744-34-2056 

職員採用試験の受験可能年齢を大幅に引き上げました！ 

もっと受験しやすい採用試験へ常に進化し続けます！ 

～５０歳までの方、ご応募をお待ちしております～ 


