
項　目
効果額

実績の主な内容平成 19年度
（計画）

平成 19年度
（実績）

増減額

1　

定
員
管
理
及
び
給
与
関
係人
件
費
削
減

職員削減 122 , 722 220 , 770 98 , 048
職員数　平成 17 年度…15 人減
　　　　平成 18 年度…10 人減
　　　　平成 19 年度… 4 人減

うち退職者不補充
　( 純減額：ａ－ｂ )

122 , 722 220 , 770 98 , 048

臨時職員採用 2人ａ退職者不補充 124 , 987 225 , 872 100 , 885
ｂ不補充を臨時職員
で充足

2 , 265 5 , 102 2 , 837

給
与
等
削
減

職員
給料 0 0 　　0

手当 12 , 410 20 , 638 8 , 228
特殊勤務手当を一部廃止、時間外勤
務手当の削減

三役等
特別職

給料 0 0     0
手当 0 0  　   0

議員
給料 12 , 020 11 , 988  △ 32 議員定数18人から 16人（平成17年）
手当 0 0     0

福利厚生事業の適正化 150 150  　   0 被服貸与の廃止（女子制服）
その他 3 , 150 2 , 820 △ 330 議員の費用弁償を廃止

2
事
務
事
業
関
係

施設等維持費の見直し 6 , 167 9 , 942  3 , 775
庁舎維持費の削減、田原本青垣生涯
学習センター管理費削減

補助金等の整理合理化 11 , 524 11 , 304 △ 220 各種団体等補助金の削減 , 廃止
投資的経費の見直し 300 , 000 300 , 000     0 事業費の抑制
その他事務事業の整理合理化 20 , 858 20 , 378 △ 480 事務事業を見直し、経費の削減

3
民
間
委
託
関
係

民間委託による事務事業費削減 6 , 416 11 , 910 5 , 494

うち指定管理者導入 6 , 416 12 , 133 5 , 717
ふれあいセンター・笠縫駅前自転車
駐車場

うち内部管理費経費見直し 0 △ 223  △ 223
外国人青年招致事業について、外国
人講師派遣を民間へ委託

4経費の節減合理化等 186 , 123 296 , 476 110 , 353 予算編成方法の改革など　
計 681 , 540 906 , 376  224 , 836

歳出関係
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使用料、手数料などの見直し 47 , 827 90 , 432 42 , 605
廃棄物処理手数料、学童保育料、下
水道使用料などの見直し

税の徴収対策 30 , 000 31 , 220 1 , 220
夜間・閉庁日の収納窓口の拡充、滞
納整理システムの活用、口座振替の
推進など徴収率を向上

計 77 , 827 121 , 652 43 , 825

歳入関係

泫効果額は、平成 16 年度と比較した額

泫効果額は、平成 16 年度と比較した額

平成 19年度の取り組み状況
（単位：千円）

（単位：千円）


